
新员工转正考核表

	姓名
	范祥优
	部门
	技术部
	岗位
	SA

	入职日期
	2025.2.12
	申请日期
	2025.5.12
	转正日期
	

	工作总结（由员工本人填写）

	试用期工作总结：
自2月12日入职以来，我全面融入了公司环境和团队氛围，并迅速投入到AWS技术服务工作中。在熟悉业务流程的同时，我通过系统学习AWS课程提升专业能力，开始为客户提供技术支持服务。在日常工作中，我积极处理客户问题并将解决方案沉淀到知识库，丰富了团队的技术资产。

我主动了解并参与PLS认证材料的编写工作，逐步从参与者转变为主导者。同时，我积极参与公司内部技术标准的制定，为团队知识共享方案提供建设性意见。在技术基础设施方面，我参与了官网优化、匿名知识库搭建及数据迁移等项目，提升了公司的技术服务能力。

为达到需要的专业水平，我成功获取了AWS SAA认证，并将所学知识应用于重点客户的技术支持工作中。此外，我还参与编写了CASH材料和PLS培训资料，为公司内部培训体系做出贡献。通过这些工作，我不仅提升了自身的技术能力和业务理解，也为团队和客户创造了实质性价值。

未来，我将继续深入学习AWS的各项服务，提升自己的技术深度和广度，为客户提供更加专业和全面的技术支持。
员工本人签字：               日期：             

	业绩结果（业务岗员工本人需填写）：

	岗位能力评价：
 部门负责人签字：            日期：     

	职业素养

	考核指标
	具体考核内容
	评分标准
	 上级评分

	规

章

制

度
	是否遵守公司的规章制度（15分）
	不了解公司规章制度且经常违反（0分）
	

	
	
	基本了解公司规章制度且经常违反（1-6分）
	

	
	
	了解公司规章制度且偶尔违反（7-12分）
	

	
	
	了解并遵守公司各规章制度且能够转述他人（13-15分）
	

	工

作

意

愿

度
	对待工作的积极性和主动性

（20分）
	工作意愿度低，需要领导安排工作和多次催促才能完成工作（0分）
	

	
	
	工作意愿度一般，需要领导安排工作和提醒才能完成工作（1-6分）
	

	
	
	工作意愿度良好，会自己安排工作和按时完成（7-15分）
	

	
	
	工作意愿度较强，在主动完成工作外还愿意帮助他人完成工作（16-20分）
	

	执

行

力

度
	工作中对于上级交代的事情的完成情况（20分）
	动作缓慢，效果差（0分）
	

	
	
	执行力度较差，需要依靠上级的帮助和督促（1-6分）
	

	
	
	执行力度不够，偶尔需要上级领导监督（7-12分）
	

	
	
	执行力度尚可，按时完成领导布置的任务（13-17分）
	

	
	
	执行力强，超前完成领导布置的任务（18-20分）
	

	企

业

价

值

观
	对企业核心价值观的认同和实践情况（15分）
	对公司的核心价值观认同度低，经常向他人抱怨公司，否定公司（0分）
	

	
	
	对公司的核心价值观基本认同，但偶尔会向他抱怨公司的不足（1-6分）
	

	
	
	对公司核心价值观认同且在自己行为不符合公司核心价值观时能进行调整（7-10分）
	

	
	
	对公司核心价值观高度认同，自己行为以公司价值观为准且能够督促他人（11-13分）
	

	
	
	对公司核心价值观高度认同且成为团队成员的行为榜样（14-15分）
	

	创

新

能

力
	思维灵活，能够从不同的角度思考问题并提出新想法（15分）
	创新意识较弱，只会按照固有的方法开展工作（1-3分）
	

	
	
	有一定的创新意识，工作中常规操作，但偶尔能够引进新的方法应用到工作中（4-6分）
	

	
	
	创新意识较强，工作中能够打破常规，且常常将新的想法运用到工作中（7-11分）
	

	
	
	工作精益求精，善于引进新想法且鼓励他人尝试使用新方法（12-15分）
	

	团

队

合

作
	能否同周围的同事搞好关系，齐心协力搞好工作

（15分）
	工作中以我为中心，不考虑他人（0分）
	

	
	
	工作中能与他人共事，但经常发生冲突（1-5分）
	

	
	
	能够与他人合作，不产生磨擦和冲突（6-9分）
	

	
	
	乐于与他人合作，共同完成本部门工作（10-13分）
	

	
	
	以集体利益为重，与任何人都能合作，并对他人施以好的影响（14-15分）
	

	职业素养得分 
	

	培训考核得分：

	总结：  提前转正□ ；   正常转正□ ；  延迟转正□ ；   辞退□   

	部门经理意见：

签字：         日期：     

	人力资源部意见：

签字：          日期： 



